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Aulaformación: presentación

AULA FORMACIÓN, CONOCIMIENTO E INNOVACION, S.L. surge de 
la cooperación entre dos firmas acreditadas del mundo de la 
consultoría y formación, de las telecomunicaciones y de las 
tecnologías de la información, con la finalidad de acercar las 
nuevas tecnologías de la información y comunicación a la 
innovación y al conocimiento aplicadas al mundo del “Aprendizaje”
y de la “Formación”
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Aulaformación: misión

Misión

“Aulaformacion quiere ser tu aliado en la Formación. 
Disponemos de conocimiento e innovación, que queremos 
transmitir a nuestros clientes,a través del Aprendizaje y la 
Formación Empresarial, para generar competitividad, mejorar 
habilidades personales, y desarrollar capacidades profesionales”

Aulaformación: servicios

• Outsorcing de gestión de proyectos de formación

• Desarrollo de formación a medida:

- Análisis de proyecto y propuesta de soluciones tecnológicas y didácticas
- Producción de contenidos a la medida
- Desarrollos multimedia

- Adaptación de plataformas LMS y soluciones E-Learning

- Elaboración de material a distancia

• Formación Continua
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Aulaformación: servicios Moodle

• Moodle Support: administradores webmaster, soporte docente, profesorado 
capacitado

• Moodle Consulting: gestión de proyectos en campos virtuales: 
Aulaformacion; Cámara Comercio Valladolid; Instituto de desarrollo económico 
formación y empleo de León (ILDEFE)

• Moodle Content: experiencia en desarrollo de contenidos

• Moodle Hosting services: nuestra división Hosting Punto Info

• Moodle Instalation services: implantación en servidores propios
y outsorcing en servidores externos

¿Por qué MOODLE es la plataforma tecnológica y 
el modelo de aprendizaje utilizado por 

AULAFORMACION para el diseño de sus proyectos 
de aprendizaje en entornos e-learning?
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CUATRO RAZONES para el diseño de acciones:

1.- Se adapta a las diferentes modalidades y modelos del e-leaning

2.- Favorece el modelo tutorial y colaborativo

3.- Pensando en el fututo: paso del e-learning 1.0 al e-learning 2.0

4.- Soporte integral tecnológico para el diseño de proyectos e-learning: 
NUESTRAS EXPERIENCIAS (formación on line de calidad)

No es sólo una plataforma tecnológica; en sí 
misma es un modelo /sistema de aprendizaje

Razón 1. Moodle se adapta a las diferentes 
modalidades y modelos del e-learning
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Razón 2. Moodle favorece el modelo tutorial y 
colaborativo (e-learning tutorizado)

Razón 3. Pensando en el futuro.....
Del e-learning 1.0 al e-learning 2.0
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Razón 4. Soporte integral tecnológico para el 
diseño de proyectos e-learning

Moodle

Razón 4. Soporte integral tecnológico para el 
diseño de proyectos e-learning
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Moodle
Integración de recursos internos
propios y de recursos externos
de autor
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1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.O. FORMATO TEXTUAL COMO 
RECURSO INTERNO DE MOODLE

ETIQUETAS, MATERIAL, LECCION

1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.O. FORMATO TEXTUAL COMO 
RECURSO INTERNO DE MOODLE

ETIQUETAS, MATERIAL, LECCION
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1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.1. FORMATO TEXTUAL CON 
RECURSOS EXTERNOS

ARCHIVOS WORD Y PDF

1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.1. FORMATO TEXTUAL
EJEMPLOS PDF 
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1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.2. FORMATO MULTIMEDIA 
DE AUTOR AD-HOC

RECURSOS INTERACTIVOS

1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.2. FORMATO MULTIMEDIA: 

EJEMPLOS DE WEB-HTML
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1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.2. FORMATO MULTIMEDIA: 
EJEMPLOS DE INTEGRACION 
DE RECURSOS INTERACTIVOS FLASH

1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.2. FORMATO MULTIMEDIA: EJEMPLOS DE INTEGRACION DE 
RECURSOS DE VIDEO (CAPTIVATE)
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1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.2. FORMATO MULTIMEDIA: EJEMPLOS DE RECURSOS INTERACTIVOS TIPO SCRIPT

1 Formatos y tecnologías para los contenidos

1.2. FORMATO MULTIMEDIA: 

EJEMPLOS DE INTEGRACION DE 
RECURSOS INTERACTIVOS TIPO SCRIPT
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2 Tecnologías de soporte para los ejercicios

2.1. RECURSOS INTERACTIVOS 
MOODLE

EJERCICIOS

2 Tecnologías de soporte para los ejercicios

2.1. RECURSOS INTERACTIVOS 
MOODLE

EJEMPLO TEST CUESTIONARIOS
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2 Tecnologías de soporte para los ejercicios

2.1. RECURSOS INTERACTIVOS 
MOODLE

EJEMPLO DE TAREAS

2 Tecnologías de soporte para los ejercicios

2.2. RECURSOS INTERACTIVOS 
DE AUTOR

EJEMPLOS DE EJERCICIOS:

-COMPLETAR
-EMPAREJAR /ASOCIAR
-ACERTAR REPUESTAS CORRECTAS
-ETC
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2 Tecnologías de soporte para los ejercicios

2.2. RECURSOS INTERACTIVOS 
DE AUTOR

EJEMPLOS DE EJERCICIOS:

-COMPLETAR
-EMPAREJAR /ASOCIAR
-ACERTAR REPUESTAS CORRECTAS
-ETC

3 Tecnologías de soporte para la comunicación

3. RECURSOS PROPIOS DE 
MOODLE

CHAT, FORO, WEB MAIL
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4 Tecnologías de soporte para la colaboración

RECURSOS INTERACTIVOS DE 
MOODLE

5 Tecnologías de soporte a las actividades de
gestión y administración técnica

RECURSOS DE MOODLE
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5 Tecnologías de soporte a las actividades de
gestión y administración técnica

RECURSOS DE MOODLE

5 Tecnologías de soporte a las actividades de
gestión y administración técnica

RECURSOS DE MOODLE EJEMPLO DE HERRAMIENTAS DE GESTION: MATRICULACION
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5 Tecnologías de soporte a las actividades de
gestión y administración técnica

RECURSOS DE MOODLE EJEMPLO DE HERRAMIENTAS DE GESTION: CALIFICACIONES

EJEMPLO DE INFORME DE ACTIVIDADES DE UN ALUMNO 
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MOODLE permite el control total de los recursos 
externos de autor a través del uso de estándares 

e-learning:

Paquetización de los contenidos a través de 
estándar SCORM (Modelo de Referencia  para 

Objetos  de Contenidos Intercambiables)

EJEMPLO DE PAQUETIZACION 
DE CURSOS CON SCORM 1.2.
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MODELO / SISTEMA DE 
APRENDIZAJE 

MODELO / SISTEMA DE 
APRENDIZAJE 
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MODELO / SISTEMA DE 
APRENDIZAJE 

COMUNICACION

CONTENIDOS

EJERCICIOS: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ADMINISTRACION


